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ZOOM PAYS CHIFFRES CLÉS

Retour sur les actualités et activités
des pays du projet 

Retour sur les évenements
institutionnels auxquels nous avons
participé 

Zoom sur les chiffres clés 

Ce trimestre a été riche en rencontres, en
apprentissages et en mobilisations pour RELIEEF. Parmi
les avancées majeures, le voyage d’étude au Bénin
occupe une place particulière.
Pendant cinq jours, une délégation d’acteurs clés de
la FIP congolaise - ministère en charge de la
Formation et l’Emploi, secteur privé et société civile -
a découvert de l’intérieur un modèle inspirant : le
Cadre national de concertation pour la promotion
de l’Enseignement et de la Formation techniques et
professionnelle au Bénin, guidée par
l’accompagnement remarquable de son Secrétaire
technique permanent, Monsieur Marcelin Hyle.
Nous y avons vu un pays où l’enseignement
technique est un véritable levier de développement,
où le secteur privé impulse la dynamique, où les
territoires participent pleinement, où la concertation
est une pratique quotidienne. Une démonstration
claire de ce que permet une stratégie assumée, une
gouvernance structurée et une confiance partagée.
Cette mission a été menée en plein cœur des 16 jours
d’activisme contre les violences basées sur le genre :
les actions mises en place sont là pour rappeler notre
contribution à créer des environnements sûrs,
équitables et protecteurs pour les jeunes, en
particulier les jeunes femmes. Et la dynamique
s’étend.
Les Plateforme FIP de la RDC et du Cameroun
progressent rapidement : la région avance, portée
par l’inspiration mutuelle. RELIEEF y joue pleinement
son rôle de catalyseur.
À l’aube de 2026, une certitude s’impose : les
initiatives qui transforment vraiment sont celles que
nous construisons ensemble.

VIE DU RESÉAU

Un trimestre marquant pour RELIEEF :
coopération renforcée et inspirations régionales
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PROJET RELIEEF 
Renforcer l’Insertion par l’Emploi et l’Entrepreneuriat des Femmes

Photo : 16 Jours d’activisme au Cameroun

Photo : Voyage d’étude au Bénin



Lancement de la Cellule d’Insertion socio-
professionnelle *  à Kinshasa

En RDC, l’IECD a signé une convention-cadre avec MILTEX Sarl,
marquant une étape importante dans la promotion de l’insertion
socioprofessionnelle des jeunes à Kinshasa. Dans le cadre de ce
partenariat, une formation initiale des chargés d’orientation et
d’insertion de la CISP* ,visait à doter les participants des compétences et
outils essentiels à un accompagnement de qualité des bénéficiaires.
Les échanges et mises en pratique ont permis de renforcer la posture
professionnelle des conseillers, plaçant l’humain au cœur de l’action.
Cette session a confirmé l’engagement commun de l’IECD et de MILTEX
pour une insertion durable et inclusive. 

Dans un contexte où les jeunes ont un accès limité aux
opportunités professionnelles, le projet RELIEEF mise sur
l’entrepreneuriat pour renforcer leur insertion, notamment celle
des jeunes femmes. Un Bootcamp d’insertion par l’entrepreneuriat
a ainsi réuni 51 participantes issues de diverses filières
professionnelles. Pendant cinq jours, elles ont travaillé sur leur
posture entrepreneuriale, l’analyse de leur marché, la gestion
financière et l’élaboration de leur business model.
La semaine s’est conclue par la présentation de leurs projets
devant un jury inspirant. Pour certaines, une phase de due
diligence a permis d’affiner leurs besoins avant la remise
prochaine des kits d’insertion.

ZOOM PAYS
L’IECD porte ce projet auprès de la République du Cameroun,
République démocratique du Congo, République centrafricaine,
République du Congo. Voici un zoom sur les actions menées.

Apprenantes au Bootcamp du
CEFAN à Foumban - Cameroun

Renforcer l’insertion des jeunes femmes par
l’entrepreneuriat au Cameroun

Renforcement de l’approche
genre dans l’enseignement
supérieur à Bangui

Dieuveil Okouma, référent genre régional, s’est rendu à
Bangui aux côtés de la cheffe de projet RELIEEF en
RCA, Mathilde Estiot pour accompagner le lancement
des activités terrain. 
Cette mission a permis de former les points focaux et
responsables des centres d’employabilité francophone
sur les questions de genre, de conduire deux
diagnostics genre à l’Université de Bangui et à la
GutSchool, et d’organiser des focus groups avec les
étudiantes et parties prenantes. Ces travaux ont abouti
à l’élaboration de plans d’action genre destinés à
intégrer durablement cette approche au sein des
universités. Lors de cette mission, Dieuveil et Mathilde
ont eu l’opportunité, grâce à l’appui de l’ambassade
de France en RCA, de répondre à quelques questions
sur l’emission radio Succes Stories Caleb.Formation des points focaux et responsables

CEF  à Bangui -  République Centrafricaine

Retrouvez le webinaire dédié ici 

Cliquez ici pour écouter l’émission 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&origin=Invitation&channel=1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&origin=Invitation&channel=1
https://www.iecd.org/iecd2/wp-content/uploads/2025/11/emission-success-stories-relieef-rca-2025.mp3
https://www.iecd.org/iecd2/wp-content/uploads/2025/11/emission-success-stories-relieef-rca-2025.mp3


Dans le cadre du projet, les jeunes filles formées reçoivent
un appui renforcé pour concrétiser leurs projets
professionnels grâce à un parcours d’accompagnement
assuré par Congo Entreprises Développement (CgED). 

Pour célébrer leurs réussites et favoriser leur insertion, deux
cérémonies officielles de dotation en kits de démarrage
ont eu lieu à Dolisie et à Pointe-Noire. Ces événements,
organisés en partenariat avec les centres de formation, les
familles et les autorités locales, marquent une étape clé
dans le parcours d’autonomisation des jeunes femmes. 

À l’occasion du premier salon emploi, organisé par Essor Congo et
le Hub RELIEEF, quatre projets pilotes ont été financés au Congo par
RELIEEF, pour un total de 26 millions FCFA. Ces initiatives, issues d’un
appel à projets dans le cadre de la Plateforme formation et
insertion professionnelle, visent à renforcer l’emploi et
l’autonomisation des femmes tout en réduisant les inégalités de
genre. En République du Congo, la PFIP rassemble les acteurs
publics et privés de la formation et de l’emploi, avec l’objectif
d’une institutionnalisation prochaine par le ministère de la Jeunesse.
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Photo de famille lors du salon emploi à Brazzaville -
République du Congo

Remise des kits de démarrage à Dolisie et
Pointe-Noire en République du congo

Kit de démarrage au
CEFA des métiers ruraux
à Dolisie - Congo

L’équipe régionale RELIEEF a participé à une session en ligne animée par Alexis Kwontchie,
responsable de projets à l’AUF  Afrique Centrale et Grands Lacs.
Cette introduction au concept de plaidoyer a permis à l’ensemble de l’équipe d’identifier des
leviers concrets pour renforcer l’influence du projet RELIEEF auprès des acteurs institutionnels et
sectoriels.

Formation régionale au plaidoyer
avec l’AUF

1er Salon emploi pour les actions
pilotes à Brazzaville

De nouvelles ressources sont disponibles. Découvrez-les !

Plongez dans nos ressources RELIEEF : des outils concrets
pour enrichir vos actions et développer vos compétences.

Ces ressources visent à favoriser le partage de
connaissances et à soutenir la mise en œuvre des actions
du projet.

Cliquez ici pour télécharger : Insertion : accompagner la
réduction des inégalités de genre

Cliquez ici pour télécharger : Guide : Conduire un diagnostic
par le prisme de l’égalité

https://www.bing.com/search?q=auf&cvid=2413179e17e24fbd8bcc97b6b7b507d8&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIGCAEQABhAMgYIAhAAGEAyBggDEAAYQDIGCAQQABhAMgYIBRAAGEAyBggGEAAYQDIGCAcQABhAMgYICBAAGEAyCAgJEOkHGPxV0gEIMTYzNGowajGoAgCwAgA&FORM=ANAB01&DAF0=1&PC=U531
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DDXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&data=05%7C02%7Ccarine.bogusz%40iecd.org%7C07fa2fc6b4a5463db0bd08ddf5d87080%7Cd98b730d145e447daf523f0aa203e8ac%7C0%7C0%7C638937032149788180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x6IDgM4PPOCOR7B75Wpp6wUKPzhigN8im07rGCDgDN0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DDXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&data=05%7C02%7Ccarine.bogusz%40iecd.org%7C07fa2fc6b4a5463db0bd08ddf5d87080%7Cd98b730d145e447daf523f0aa203e8ac%7C0%7C0%7C638937032149788180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x6IDgM4PPOCOR7B75Wpp6wUKPzhigN8im07rGCDgDN0%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DDXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&data=05%7C02%7Ccarine.bogusz%40iecd.org%7C07fa2fc6b4a5463db0bd08ddf5d87080%7Cd98b730d145e447daf523f0aa203e8ac%7C0%7C0%7C638937032149831701%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ON6iN33K4QLZsGUpzr3tKttgvCEy%2BZsMsl926hAtY8Y%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2FPages%2FResponsePage.aspx%3Fid%3DDXOL2V4UfUSvUj8KogPorOKI_HBB3W9Ju6bL0ZjNS8ZUREpVQTY3TEI0SVNDTlJLRjk2MjJSTFBUWSQlQCN0PWcu&data=05%7C02%7Ccarine.bogusz%40iecd.org%7C07fa2fc6b4a5463db0bd08ddf5d87080%7Cd98b730d145e447daf523f0aa203e8ac%7C0%7C0%7C638937032149831701%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ON6iN33K4QLZsGUpzr3tKttgvCEy%2BZsMsl926hAtY8Y%3D&reserved=0


4 459 218 20 21

Institut Européen de Coopération et de Développement 
Organisation de solidarité internationale reconnue d’utilité publique

1580, avenue des trois martyrs /
Batignolles BRAZZAVILLE - CONGO www.iecd.org

Agenda
JANVIER

Evaluation mi-parcours du projet
FEVRIER

Séminaire interplateforme
MARS

Journée international des droits des femmes

Suivez-nous
IECD 

IECD CAMEROUN

IECD RCA

jeunes dont 60% de
femmes issues de

formation
professionnelle ou
de l’enseignement

supérieur

enseignants,
formateurs, tuteurs

en entreprises, dont
35% de femmes

accompagnés dans
le renforcement des
compétences et la
prise en compte du

genre dans leur
pratique

acteurs de la FIP
accompagnés

 (centres de
formation, des

institutions
publiques, des

entreprises, des
associations, des
universités,etc)

ressources
destinées à soutenir

les actions de
réduction des

inégalités tout au
long du parcours

d’insertion.

MERCI À NOS PARTENAIRES 

IECD RDC

LES VISAGES DU PROJET RELIEEF

Foumban, Cameroun
Apprenante en agriculture au CEFAN
Mme Hoummy NJOYA Mme Migueg Sibe

Foumban, Cameroun
Référente Genre équipe RELIEEF au Cameroun

Sa Majesté NJOYA Adamou

Njiketnkie, Cameroun

Chef traditionnel au 3eme degré, partie
prenante du projet RELIEEF au Cameroun

CHIFFRES CLÉS

IECD CONGO

https://www.iecd.org/
https://www.essor-ong.org/
https://www.auf.org/
https://www.afd.fr/fr
http://www.iecd.org/
https://www.linkedin.com/company/iecd/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/iecd/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/iecd-cameroun/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/iecd-rca-institut-europ%C3%A9en-de-coop%C3%A9ration-et-de-d%C3%A9veloppement/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/posts/iecd-rdc-institut-europ%C3%A9en-de-coop%C3%A9ration-et-de-d%C3%A9veloppement_bienvenue-sur-la-page-officielle-de-liecd-activity-7388497020040232960-u6U-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABG8854BqreIkm0BjUSW1rosl_cSQ-nkq50
https://www.linkedin.com/company/iecd-congo-institut-europ%C3%A9en-de-coop%C3%A9ration-et-de-d%C3%A9veloppement/posts/?feedView=all

